
Las múltiples denominaciones de competencias dadas por diversos autores en los diferentes ámbitos laborales

permitieron su interpretación y comparación y se pudo realizar una síntesis de los componentes o rasgos

esenciales que las caracterizan, conocidos como SABERES

Los cuatro aspectos a tener en cuenta en la descripción de una competencia son los siguientes: Acción de

desempeño medible, Objeto de conocimiento, Criterios de desempeño en contexto y Acción de intencionalidad

educativa.

– Acción de desempeño medible: declara a una acción la complejidad del desempeño que se

proyecta lograr para asegurar el dominio de los modos de actuación del profesional, debe

expresar un quehacer observable, medible o evaluable, del sujeto en la movilización funcional e

integración de saberes.

– Objeto de conocimiento: expresa el conocimiento esencial en el que recae la acción de

desempeño; se enuncia mediante conceptos, teorías, leyes, principios, procesos, información, datos,

entre otros saberes de contenido de formación humana y profesional.

– Criterios de desempeño en contexto: se refiere a establecer determinados requerimientos o

condiciones que se exigen al desempeño como actuación del sujeto ante las actividades,

tareas/problemas en contexto socio profesional.

– Acción de intencionalidad educativa: propone aprovechar la oportunidad que ofrece el contenido

para instruir y educar. Se basa en el principio pedagógico de la unidad entre instrucción y educación.

Esta organización permite la descripción de las competencias, particularizar en sus saberes a partir de

los cuales de establecen los resultados de aprendizaje y por último se elabora lo esperado reflejado en la

evidencia de seguimiento, mediante los cuales es posible verificar los desempeños a los que se refieren.

Ejemplos de como trabajar una competencia, a partir de su descripción y particularidades de sus saberes, Esta

estructura permiten identificar que mientras los resultados de aprendizaje de competencia son

planteamientos de la apropiación de aprendizajes relacionados con ¿qué saber conocer, saber hacer, o

saber ser, puede demostrar el profesor?, las evidencias declaran ¿cómo puede demostrar ese saber

conocer, saber hacer y saber ser? en su desempeño profesional
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Introducción

Objetivo:

En las ciencias de la salud el desempeño de sus profesionales ha estado comprometido con la

educación y vinculado con el desempeño docente en función de las exigencias que se les imponen

a las universidades como formadoras de profesionales.

La función docente del profesional de la salud, en específico la del profesor de la carrera de

Medicina, ese caracteriza por su carácter transformador, donde estudiante y profesores fortalecen

su propio aprendizaje, lo que exige del profesor el desarrollo de competencias que transcienden las

que se relacionan con las de su profesión y necesitan una clara concepción sobre su rol como actor

en la articulación de los procesos sustantivos universitarios.

Las competencias para la gestión del proceso docente por los profesores de la carrera de medicina,

sus saberes, y la correspondencia de los criterios de desempeño y las evidencias de seguimiento

requiere de atención por directivos académicos y profesores.

En contextos educacionales diferentes, Espinoza, Valencia y Rivadeneira, las clasifican a partir de

tener en cuenta tres dimensiones: actitudinal, cognoscitiva y procedimental. Esta clasificación se

considerarla pertinente según las particularidades del modelo de formación del médico cubano

donde el componente actitudinal juega un importante papel, unido al técnico profesional y

profesoral en los docentes.

Realizar diseño operacional de las competencias para la gestión del proceso docente por lo

profesores de la carrera de medicina a partir de su descripción, la de sus saberes, criterios de

desempeño y evidencias de seguimiento

Se realizó estudio descriptivo en el municipio Holguín, en escenarios docentes

asistenciales, de la Atención Secundaria y Atención Primaria de Salud y en la

Facultad de Ciencias Médicas Mariana Grajales Coello. Se emplearon métodos

teóricos como histórico lógico, análisis y síntesis, inducción deducción El

diagnóstico previo sirvió de referente y permitió agrupar las competencias en tres

dimensiones; dimensión actitudinal, cognoscitiva y procedimental. La

investigación, con carácter cuanti-cualitativa se sustenta desde el enfoque

dialéctico-materialista; para el diseño operacional didáctico de cada una de

competencias trabajadas..

Para la descripción de la competencia se empleó estructura didáctica aportada

por Rodríguez et al con cuatro elementos básicos presente: la acción de

desempeño medible, el objeto de conocimiento, los criterios de desempeño en

contexto y la acción de intencionalidad educativa.

Se asignó denominación a la competencia y según estructura didáctica, se

describió el contenido, en completa articulación con los componentes de la

competencia; garantizándose el aprendizaje en un proceso sistémico complejo

de desempeño que se deberá dominar el profesor.

 Acción de desempeño medible.

 Objeto de conocimiento:

 Criterios de desempeño en contexto

 Acción de intencionalidad educativa:

• Los referentes teóricos permitieron describir las competencias para la gestión del proceso docente por los

profesores de la carrera de Medicina, sus saberes, y redactar los criterios de desempeño y evidencias de

seguimiento para cada criterio.

• La estructura didáctica empleada, se sustenta en fundamentos teóricos, que permite su contextualización y

constituye una herramienta de uso por los directivos docentes para la mejora continua del claustro.

• La relación entre competencias, saberes de competencias, criterios de desempeño de competencia y

evidencias de seguimiento constituye un recurso de enfoque sistémico para orientar la realización de

actividades alineadas al desarrollo de resultados de aprendizaje, que debe realizar el docente para gestionar el

proceso docente.
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