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Introduccidn Materiales y meétodos
En las ciencias de la salud el desempeno de sus profesionales ha estado comprometido con la Se realiz6 estudio descriptivo en el municipio Holguin, en escenarios docentes
educacion y vinculado con el desempefio docente en funcion de las exigencias que se les imponen asistenciales, de la Atencion Secundaria y Atencion Primaria de Salud y en la
a las universidades como formadoras de profesionales. Facultad de Ciencias Médicas Mariana Grajales Coello. Se emplearon métodos

tedricos como historico logico, analisis y sintesis, induccion deduccion El
diagnaostico previo sirvid de referente y permitié agrupar las competencias en tres
dimensiones; dimension actitudinal, cognoscitiva y procedimental. La
Investigacion, con caracter cuanti-cualitativa se sustenta desde el enfoque
dialéctico-materialista; para el disefio operacional didactico de cada una de
competencias trabajadas..

Para la descripcion de la competencia se empled estructura didactica aportada
por Rodriguez et al con cuatro elementos basicos presente: la accion de
desempeiio medible, el objeto de conocimiento, los criterios de desempefio en
contexto y la accion de intencionalidad educativa.

Se asigndé denominacion a la competencia y segun estructura didactica, se
describié el contenido, en completa articulacion con los componentes de la
competencia; garantizandose el aprendizaje en un proceso sistémico complejo
de desempeiio que se debera dominar el profesor.

La funcion docente del profesional de la salud, en especifico la del profesor de la carrera de
Medicina, ese caracteriza por su caracter transformador, donde estudiante y profesores fortalecen
Su propio aprendizaje, lo que exige del profesor el desarrollo de competencias gque transcienden las
gue se relacionan con las de su profesion y necesitan una clara concepcion sobre su rol como actor
en la articulacion de los procesos sustantivos universitarios.

Las competencias para la gestion del proceso docente por los profesores de la carrera de medicina,
sus saberes, y la correspondencia de los criterios de desempeio y las evidencias de seguimiento
requiere de atencion por directivos académicos y profesores.

En contextos educacionales diferentes, Espinoza, Valencia y Rivadeneira, las clasifican a partir de
tener en cuenta tres dimensiones: actitudinal, cognoscitiva y procedimental. Esta clasificacion se
considerarla pertinente segun las particularidades del modelo de formacion del médico cubano
donde el componente actitudinal juega un importante papel, unido al técnico profesional y
profesoral en los docentes.

Objetivo:

Realizar disefio operacional de las competencias para la gestion del proceso docente por lo
profesores de la carrera de medicina a partir de su descripcion, la de sus saberes, criterios de
desempeno y evidencias de seguimiento

Resultados
Denominacién/ Descripcio
DIMENSION COGNOSCITIVA
DENOMINACION SABER CONOCER: e Conocer los sustentos tedricos y e Identifica y soluciona los problemas
Las multiples denominaciones de competencias dadas por diversos autores en los diferentes ambitos laborales el st B ettt Bt A i [ s it
L . ., ., . , . . omprension y organizacion de como proceso de direccion en las  actividad docente.
permltleron Su InterpretaCIOn y COmparaCIOn y se pUdO reahzar una sintesis de |OS Componentes (0] rasg()s DESCRIPCION conceptos sobre métodos de Ciencias de la Educacion médica. e Desarrolla actividades a través del

direccion, gestion educativa y e Desarrollar el pensamiento  trabajo en equipo

gestion academica, etapas de estratégico de los profesores y e Implementa las etapas del proceso
direccion en el proceso docente, directivos académicos. de direccion al desarrollo del
competencias de direccion, trabajo » Implementar las etapas del proceso proceso docente de su asignatura
en equipo politica y objetivo de la  de direccion al desarrollo del proceso  y/o disciplina.

institucion educativa docente de su asignatura y/oe Emplea las técnicas y las
Calidad del profesional docente disciplina. tecnologias de la direccion, en el
desde una perspectiva pedagbgica. « Emplear las técnicas y las proceso docente.

Actitud hacia el liderazgo. Definir tecnologias de la direccion, que le e Determina nexos esenciales para el
prioridades. Pensamiento faciliten la base conceptual para su trabajo didactico interdisciplinario
estratégico de los profesores y aplicacion en el proceso docente. con enfoque de gestién.

directivos académicos. e Propiciar el pensamiento estratégico

esenciales que las caracterizan, conocidos como SABERES

Los cuatro aspectos a tener en cuenta en la descripcion de una competencia son los siguientes: Accion de
desempeio medible, Objeto de conocimiento, Criterios de desempefio en contexto y Accion de intencionalidad
educativa.

— Accion de desempeino medible: declara a una accion la complejidad del desempeio que se
proyecta lograr para asegurar el dominio de los modos de actuacion del profesional, debe
expresar un quehacer observable, medible o evaluable, del sujeto en la movilizacion funcional e

_ _ de los profesores y directivos
IntegraCIOn de Saberes. SABER HACER . ?)(i::gi?mci:;s.tacto y persuasion las e Verifica el cumplimiento de temas y
— Objeto de conocimiento: expresa el conocimiento esencial en el que recae la accion de Emplear on ldisefo el proosso + Tomerdeciiones relacionadas conla  cads perodo ecoy de urse,
desempefio; se enuncia mediante conceptos, teorias, leyes, principios, procesos, informacion, datos, de ensefianza aprendizaje las conduccion del proceso docente. e Realiza trabajo en equipo.
entre OtrOS Saberes de Contenido de formacién humana y prOfeSiOnal etapas del proceso de direccién; e Conducir actividades de superacion e Motiva la determinacion de nexos
. Gestionar recursos; Reflexionar, de los docentes. esenciales en el trabajo
. . ~ . . ; . . valorar sobre rol del docente e Controlar del proceso docente en sus  metodolégico con enfoque de
— Criterios de desempeio en contexto: se refiere a establecer determinados requerimientos o diferentes etapas. gestion.
HP ; ~ P A ; W SABER SER » Propiciar el desarrollo y la creatividad e Estimula el liderazgo académico
condiciones que se exigen al desempeino como actuacidon del sujeto ante las actividades, POy RS ¢ v st iy o e A T

Propiciar que los estudiantes e Desarrollar la ética como comparierismo.

generen su propio conocimiento. competencia profesional y eje e Respeto a las valoraciones e ideas
Responsabilidad de guiar, motivary ~ fundamental del comportamiento del de los profesores del colectivo.
dirigir el proceso docente con un docente. e Genera nuevas ideas lo que
enfoque socio humanista del e Comunicar ideas de forma efectivay demuestra pensamiento
desarrollo  humano, educacion ética divergente.

inclusiva. Aprendizaje colaborativo

en equipo. Responsabilidad y ética

profesional.

tareas/problemas en contexto socio profesional.

— Accion de intencionalidad educativa: propone aprovechar la oportunidad que ofrece el contenido
para instruir y educar. Se basa en el principio pedagdgico de la unidad entre instruccion y educacion.

Esta organizacion permite la descripcion de las competencias, particularizar en sus saberes a partir de
los cuales de establecen los resultados de aprendizaje y por ultimo se elabora lo esperado reflejado en la

evidencia de seguimiento, mediante los cuales es posible verificar los desempefos a los que se refieren. O BRIl o REH A R AN E
docente de su asignatura y/o programas de estudio segun
Ejemplos de como trabajar una competencia, a partir de su descripcion y particularidades de sus saberes, Esta e Indicaciones de su disciplina y/o
o Organizar las diferentes formas de asignatura.

organizacion de la ensefianza de su e Emplea métodos de aprendizajes
asignatura y/o disciplina atendiendo a  significativos en el programa

estructura permiten identificar que mientras los resultados de aprendizaje de competencia son
planteamientos de la apropiacion de aprendizajes relacionados con ¢qué saber conocer, saber hacer, o

su estructura metodolégica. académico de su asignatura y/o
saber ser, puede demostrar el profesor?, las evidencias declaran ¢como puede demostrar ese saber * E;j’;'ﬂgﬁr;,‘g?;:jfgl‘t’;i’:j";‘)“ . S dsentes
conocer, saber hacer y saber ser? en su desempefio profesional inbidades rofssionales: onicn molodolgen como via asiloniles aifzar par

_ ] ] _ _ . ) ] o . para e gsarro odela ipvestigacién realizacion .e activida es:
Ejemplos de como trabajar una competencia, a partir de su descripciéon y particularidades de sus saberes, Esta 5;:;‘3;z:;fg:;?oggf“se”anza pedagégicaen s clectivo + Elsbors  oenta sttegias
. . . . . . . .  Dirigir la planificacion del proceso pedagdgicas, segun disciplina y/o
estructura permiten identificar que mientras los resultados de aprendizaje de competencia son gﬁ;g‘;ﬁgjf;;:;ﬂ;_“ﬁ;i N docente de su asignatura ylo asignatura y formas de
: : P A : : : . 4 ’ ’ disciplina. organizacion docente.
planteamientos de la apropiacion de aprendizajes relacionados con ¢qué saber conocer, saber hacer, o valorar sobre fol del docente oD L stica

saber ser, puede demostrar el profesor?, las evidencias declaran ¢como puede demostrar ese saber proceso docente segin formas de  actividades docentes segiin formas
~ . organizacion de la ensefianza. de organizacion docente de la
Conocer; Saber hacer y Sab er Ser? en su desempen() prOfeS|0na|- o Gestionar los recursos didacticos disciplina y/o asignatura.
para el desarrollo exitoso del proceso e Emplea herramientas didacticas en
docente de su disciplina y/o el desarrollo del proceso docente
asignatura. de su asignatura y/o disciplina.

o Modelar actividades de aprendizaje
para los estudiantes.

¢ Propiciar actividades a travées del Utiliza los espacios institucionales
trabajo en equipo en el colectivo de para promover y fortalecer

Conclusiones

» Los referentes teoricos permitieron describir las competencias para la gestion del proceso docente por los

SABER SER:
Actitudes y valores profesionales:

.. . ; ~ . . Enf o h ista del profesores. educacion desde la instruccion.
profesores de la carrera de Medicina, sus saberes, y redactar los criterios de desempeno y evidencias de Eniodue sacio IUMAanNSia &%« Propiciar autonomia para e « Emplea las oportunidades
. . . u , educaci . .
seguimiento para cada criterio. inclusiva. Aprendizaje colaborativo ~ CcSarrolC de los valores, enun - formativas de los aprendizajes
en equipo. Responsabilidad ética ambiente que permita la actuacién de  significativos en la resolucién de
quipo. P los profesionales con libertad, problemas de la sociedad.

profesional.

« La estructura didactica empleada, se sustenta en fundamentos teoricos, que permite su contextualizacion y
constituye una herramienta de uso por los directivos docentes para la mejora continua del claustro.

independencia y respeto.

. . . L _ e Accion de desempeio medible.
« La relacion entre competencias, saberes de competencias, criterios de desempefio de competencia y e Objeto de conocimiento:

evidencias de seguimiento constituye un recurso de enfoque sistémico para orientar la realizacion de
actividades alineadas al desarrollo de resultados de aprendizaje, que debe realizar el docente para gestionar el
proceso docente.

e Criterios de desempeno en contexto
e Accion de intencionalidad educativa:
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